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РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

УРОЖАЙНЫЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СОВЕТСКОГО  РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 24  декабря 2009 года                           № 26                                с. Урожайное

Об утверждении Положения 

о порядке ведения Реестра 

муниципальных служащих,

 замещающих должности 

муниципальной службы, 

устанавливаемые в администрации 

Урожайного сельсовета

 Советского района Алтайского края

     В соответствии со ст. 31 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Урожайного сельсовета, сельский Совет депутатов 

Р Е Ш И Л:

1.  Утвердить Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в администрации Урожайного сельсовета Советского района Алтайского края

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя сельского Совета депутатов Мамчур А.В.

Глава сельсовета                                                                              И.М.Сафонова

Приложение  №1 

к Решению сельского

 Совета депутатов 

от 24.12.2009г. №26
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ведения Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в  администрации Урожайного сельсовета Советского района Алтайского края.
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации» и устанавливает порядок ведения Реестра муниципальных служащих (далее – «муниципальные служащие»), замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в органах местного самоуправления Урожайного сельсовета  Советского района (далее – «Реестр муниципальных служащих в администрации Урожайного сельсовета»).
1.2. Основными задачами ведения Реестра муниципальных служащих являются:

обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе  (далее – «муниципальная служба»);

создание условий для осуществления контроля за реализацией законодательства о муниципальной службе;

1.3. Реестр муниципальных служащих  является официальным документом, удостоверяющим факт прохождения лицом муниципальной службы в соответствующей должности и факт наличия вакансий по должностям муниципальной службы в администрации Урожайного сельсовета и иных органах местного самоуправления.

1.4. Держателем и хранителем Реестра муниципальных служащих является секретарь  администрации Урожайного сельсовета, осуществляющий деятельность по его формированию и ведению.
1.5. Реестр муниципальных служащих оформляется согласно приложению к настоящему Положению и содержит следующие разделы:

кадровый состав муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в  администрации Урожайного сельсовета Советского района Алтайского края ;
реестр муниципальных служащих, срок действия трудового договора с которыми приостановлен.
1.6. Документы для Реестра муниципальных служащих  подготавливаются специалистами органов местного самоуправления на основании личных дел муниципальных служащих и передаются ими  секретарю администрации .
2. Порядок ведения 
Реестра муниципальных служащих 
2.1. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу в администрацию Урожайного сельсовета Советского района Алтайского края, вносятся в Реестр муниципальных служащих, замещающих должности, устанавливаемые в администрации Урожайного сельсовета (далее – «Реестр муниципальных служащих администрации сельсовета»). Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу в орган местного самоуправления, вносятся в Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаемые в органе местного самоуправления (далее – «Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления»). Сведения в Реестр муниципальных служащих администрации сельсовета и Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления поселения (далее – «Реестры муниципальных служащих») вносятся не позднее пяти дней со дня назначения гражданина на должность муниципальной службы.
2.2. Реестры муниципальных служащих содержат разделы, аналогичные разделам, указанным в пункте 1.5 настоящего Положения. 
2.3. Исключение муниципального служащего из Реестров муниципальных служащих осуществляется в день, следующий за днем увольнения, смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим  или объявления его умершим.
2.4. Реестры муниципальных служащих составляются в двух экземплярах. Реестр муниципальных служащих администрации сельсовета подписывается главой администрации сельсовета. Реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления района подписывается руководителем органа местного самоуправления и специалистом подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, ответственным за его ведение.

2.5. Один экземпляр Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления хранится в органе местного самоуправления. Второй экземпляр Реестра муниципальных служащих органа местного самоуправления по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года не позднее 10 января и 10 июля текущего года представляется в юридический отдел администрации района на бумажном и электронном носителях.

2.6. Юридический отдел  на основе Реестров муниципальных служащих формирует Реестр муниципальных служащих в Советском районе Алтайского края, который подписывается начальником юридического отдела администрации района.
2.7. Для внесения в Реестр муниципальных служащих  изменений в учетных либо персональных данных муниципальных служащих по состоянию  на 1-е число каждого месяца органы местного самоуправления не позднее 5-го числа каждого месяца представляют в юридический отдел администрации района сведения на бумажном и электронном носителях.

2.8. Организационно-методическое руководство ведением реестров муниципальных служащих в органах местного самоуправления  осуществляет юридический отдел администрации района.

2.9. Специалисты органов местного самоуправления района по вопросам муниципальной службы и кадров, на которых возложены обязанности по формированию и ведению реестров муниципальных служащих органов местного самоуправления, несут в соответствии с федеральным законодательством ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных муниципальных служащих, а также за разглашение конфиденциальных сведений.

