РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

УРОЖАЙНЫЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СОВЕТСКОГО  РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 25  сентября  2013 года                           № 19                                с. Урожайное

Об утверждении Положения «Об установлении предельных нормативов  размеров оплаты труда и отдельных дополнительных выплат материального поощрения муниципальных служащих Администрации Урожайного сельсовета»
На основании ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», ст.ст.4 и 15 Закона Алтайского края от 28.10.2005 № 78-ЗС «О государственной гражданской службе в  Алтайском крае», Устава муниципального образования Урожайный сельсовет Советского района Алтайского края, Положения «О муниципальной службе на территории Урожайного сельсовета» от 21.03.2008г. в целях определения единых принципов и порядка материального обеспечения муниципальных служащих Администрации Урожайного сельсовета, Урожайный сельский Совет  депутатов 

РЕШИЛ:

1. Принять Положение об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда и отдельных дополнительных выплат материального поощрения муниципальных служащих Администрации Урожайного  сельсовета (приложение №1).  
2. Обнародовать данное решение в установленном порядке.
3. Контроль над исполнением  настоящего решения возложить на постоянную комиссию по плану, бюджету, социально-экономическим вопросам (председатель – Е. П. Татаринцев).  

4. Считать утратившим силу Постановление Урожайного сельского Совета депутатов № 46 от 29.12.2005г. «Об утверждении Положения «О порядке оплаты   выборных должностных лиц сельского поселения - Урожайный сельсовет, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников централизованных бухгалтерий»».   
5. Считать утратившим силу Постановление главы администрации Урожайного сельсовета № 44 от 29.12.2009г. «О порядке оплаты   материальной помощи муниципальным служащим администрации Урожайного сельсовета».   

Глава сельсовета                                                                         И.М.Сафонова

                                                                      Приложение №1 









       к решению Урожайного 

                                                                                            сельского Совета депутатов








       от  25 сентября 2013 № 19
Положение

об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда и отдельных дополнительных выплат материального поощрения муниципальных служащих Администрации Урожайного сельсовета Советского района Алтайского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Урожайный сельсовет, на основании постановления  Администрации Алтайского края от 31 января 2008 г. N 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений» и определяет единые принципы и порядок материального обеспечения муниципальных служащих Администрации Урожайного сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) премии по результатам работы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 6) ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание;

7) материальная помощь;

8) иные выплаты.
 Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего.
1.4. Предельный фонд оплаты труда главы администрации муниципального образования составляет 67,0 должностных окладов в расчёте на год.

1.5. Предельный фонд оплаты труда, состоящий из выплат различного вида, входящих в систему оплаты должностей муниципальной службы, определяется в целом по органу местного самоуправления из расчёта не более 52,1 должностных окладов в расчете на год.

1.6. Предельный размер должностных окладов по категориям должностей определяется в соответствии с нормативными актами Администрации Алтайского края и изданного на их основании постановления Администрации Урожайного сельсовета.

II. Порядок и размеры ежемесячной надбавки 

за особые условия муниципальной службы 

2.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы носит стимулирующий характер, выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием муниципального служащего и является частью денежного содержания муниципального служащего.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, значимость и влияние выполняемой работы на развитие муниципального образования, усиленный режим  работы.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается  в зависимости от категории служащего и характера выполняемой работы до 50% от должностного оклада.

          2.4. Конкретный размер ежемесячной доплаты за особые условия муниципальной службы по категориям должностей устанавливается главой Администрации сельсовета.

III. Премии по итогам работы

3.1.Муниципальным служащим выплачиваются премии по итогам работы в целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на орган местного самоуправления задач и функций.

3.2.Премирование муниципальных служащих осуществляется:

-  по результатам работы за месяц в размере 180% должностного оклада
-  по результатам работы за год
на основании распоряжения главы администрации сельсовета.
     3.3.Муниципальные служащие, уволившиеся по уважительным причинам (перевод на другую работу, на выборную должность, в соответствии с медицинским заключением, с призывом на воен​ную службу в Вооруженные силы, уход на пенсию, в связи с сокращением численности или штата), по собственному желанию в течение месяца (года), премируются с учетом их трудового вклада или фактически отработанного времени.

    3.4.Датой начисления и выплаты премии по итогам работы за год является последняя декада декабря.

    3.5.При начислении премии по итогам работы не включается следующие периоды:

         -  временная нетрудоспособность (больничный лист);

         -  отпуск без сохранения денежного содержания;

         -  учебный отпуск;

         -  отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (кроме отпуска по беременности и родам);

    -  временное замещение основного работника, находящегося в ежегодном отпуске.
3.6. В случае если представителю нанимателя стало известно о фактах нарушения муниципальным служащим требований к слу​жебному поведению, глава администрации сельсовета приостанавливает выплату премии по итогам работы за месяц (год). Решение о выплате или лишении муниципального служащего премии по ито​гам работы за месяц (год) в случае подтверждения факта нару​шения муниципальным служащим требований к служебному пове​дению принимается главой администрации сельсовета.
IY. Размеры ежемесячной надбавки 

за выслугу лет  муниципальным служащим  

Администрации Урожайного сельсовета 

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе является дополнительной выплатой  и устанавливается в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы                                          в процентах

От 1 года до 5 лет                                                                             10

От 5 до 10 лет                                                                                   15

От 10 до 15 лет                                                                                 20

Свыше 15 лет                                                                                    30

Y. Порядок выплаты и размер 

ежемесячного денежного поощрения


5.1. Денежное поощрение - стимулирующая выплата, являющаяся составной частью денежного содержания муниципального служащего.


5.2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:


- по высшим должностям муниципальной службы - в размере до 0,8 должностного оклада ежемесячно;


- по главным должностям муниципальной службы - в размере до0,7 должностного оклада ежемесячно;


- по ведущим должностям муниципальной службы в размере до 0,7 должностного оклада ежемесячно;


- по старшим и младшим должностям муниципальной службы в размере до 0,7 должностного оклада ежемесячно.
YI. Порядок выплаты и размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата в размере 3-х должностных окладов.

6.2. Единовременная выплата выплачиваются на основании заявления муниципального служащего.

6.3. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению муниципального служащего. 

6.4. При увольнении муниципальным служащим, не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившим единовременную выплату,   размер единовременной выплаты исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном финансовом году.

YII.Порядок и условия установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, почетное звание
7.1. Муниципальным служащим, имеющим ученую степень, почетное звание, установленные в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и замещающим должность муниципальной службы, соответствующей его ученой степе​ни, почетному званию, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере тридцати процентов должностного оклада.

7.2. При возникновении у муниципального служащего права на получение двух ежемесячных надбавок к должностному окладу, указанных в пункте 1 настоящего Раздела, ему устанавливается одна ежемесячная надбавка к должностному окладу - по выбору самого муниципального служащего.

7.3. Решение об установлении надбавки оформляется распоря​жением главы администрации сельсовета на основании лич​ного заявления муниципального служащего и документов, под​тверждающих наличие ученой степени или почетного звания.
YIII.Материальная помощь 
8.1. С целью оказания социальной поддержки муниципальному служащему по решению представителя нанимателя может быть выплачена единовременная материальная помощь (далее - материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается муниципальным служа​щим в размере не более месячного денежного содержания один раз в год и оформляется распоряжением главы администрации сельсовета.

8.2. Материальная помощь оказывается при предоставлении подтверждающих документов в следующих случаях:

8.2.1. Причинение ущерба имуществу муниципального служащего в результате стихийного бедствия, аварийных и чрезвычайных ситуаций (хищение, грабеж, разбой, пожар, затопление, повреждение или уничтожение имущества).

В случае причинения ущерба имуществу муниципального служащего в результате стихийного бедствия, аварийных и чрез​вычайных ситуаций выплата материальной помощи производится по личному заявлению муниципального служащего, копии акта жилищно-коммунальной управляющей компании, копии справки из органов внутренних дел о совершенном преступлении, копии акта о затоплении от собственника помещения, копии справки об аварии коммунальных сетей, копии акта противопожарной служ​бы.

8.2.2. Продолжительное (тяжелое) заболевание (стационарное лечение, хирургическое вмешательство, дорогостоящее лечение) муниципального служащего (супруги/супруга, родителей, детей).

При продолжительном (тяжелом) заболевании выплата мате​риальной помощи производится по личному заявлению муници​пального служащего, копии заключения медицинского учрежде​ния о необходимости проведения лечения, копии справки врачеб​ной комиссии.

К тяжелым заболеваниям относятся заболевания, лечение которых не входит в страховой случай по заключенному органом местного самоуправления со страховой компанией договору доб​ровольного медицинского страхования, согласно которому муни​ципальный служащий является застрахованным лицом.

8.2.3.
Смерть муниципального служащего.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь оказывается супругу/супруге, одному из родителей, детям или иному родственному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по личному заявлению указанных лиц, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства о браке).

8.2.4.Смерть (гибель) близкого родственника муниципального служащего (родителей, супруга/супруги, детей).

В случае смерти супруга/супруги, родителей, детей муници​пального служащего материальная помощь оказывается при пред​ставлении личного заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

8.3.
Материальная помощь может быть оказана муниципальным служащим по распоряжению главы администрации сельсовета в подтвержден​ных соответствующими документами размерах, но не более месячного денежного содержания в следующих случаях:

8.3.1.
Дорогостоящее стоматологическое лечение муниципального служащего.

При дорогостоящем стоматологическом лечении (зубное про​тезирование, имплантация зубов в рамках амбулаторного лечения) муниципальному служащему материальная помощь оказывается при представлении личного заявления муниципального служаще​го, копии платежных документов, подтверждающих факт внесения платы за лечение (квитанция к приходному кассовому ордеру, чек кассового аппарата, банковские платежные документы, справка об оплате медицинских услуг).

8.3.2.
Санаторно-курортное и реабилитационно - восстановительное лечение муниципального служащего (супруги/супруга, родителей либо его детей).

При необходимости прохождения санаторно-курортного лече​ния муниципальному служащему материальная помощь оказыва​ется при представлении личного заявления муниципального слу​жащего, копии заключения медицинского учреждения о необходи​мости проведения санаторно-курортного лечения, копии докумен​та, подтверждающего стоимость санаторно-курортного лечения с последующим представлением копий документов, подтверждаю​щих оплату санаторно-курортного лечения.

8.3.3. Оплата образовательных услуг в получении первого высшего профессионального образования муниципальным служащим.

При оплате образовательных услуг в получении первого выс​шего профессионального образования муниципальным служащим либо его детьми, находящимися на обеспечении муниципального служащего, материальная помощь оказывается при представлении личного заявления муниципального служащего, копии договора на оказание образовательных услуг, копии документов, подтверж​дающих факт внесения платы за предоставление образовательных услуг.

8.3.4. Уход за тяжелобольными родителями, супругом/супругой либо детьми.

В данном случае материальная помощь оказывается при пред​ставлении личного заявления муниципального служащего, копии медицинской справки о состоянии указанных в настоящем пункте лиц, копии платежных документов, подтверждающих факт внесе​ния платы за лечение (квитанция к приходному кассовому ордеру, чек кассового аппарата, банковские платежные документы, справ​ка об оплате медицинских услуг).

8.4. В случае принятия решения об отказе в предоставлении единовременной материальной помощи заявитель письменно извещается об этом в 5-дневный срок после принятия соответствующего решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования.
IХ. Иные выплаты материального поощрения

9.1. Муниципальным служащим производятся выплаты следую​щих видов единовременного денежного поощрения:

-к юбилейным датам при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять лет - в размере месячного денежного содержа​ния по замещаемой должности;

-при наличии стажа муниципальной службы 15 лет и далее через каждые пять лет - в размере месячного денежного содержа​ния по замещаемой должности;

-к празднованию годовщины со дня образования Урожайного сельсовета - в размере месячного денежного содержания по замещае​мой должности.

9.2.
 Муниципальным служащим один раз за весь период муниципальной службы выплачивается денежное поощрение при выхо​де на муниципальную пенсию с муниципальной службы из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муни​ципальной службы в следующих размерах:

-  за 15 полных лет стажа муниципальной службы - трех раз​меров месячного денежного содержания.

9.3. Решение о выплате муниципальному служащему единовременного денежного поощрения принимается представителем нанимателя. Решение оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя и является основанием для выплаты
муниципальному служащему единовременного денежного поощ​рения.

9.4.  Выплата муниципальному служащему единовременного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного в смете доходов и расходов фонда оплаты труда на текущий фина​нсовый год.

9.5.  Муниципальным служащим могут устанавливаться иные выплаты материального поощрения в соответствии с правовыми актами муниципального образования.
9.6. Решение об установлении отдельных дополнительных и иных выплат материального поощрения по любым основаниям может быть принято только в пределах сметы доходов и расходов.

